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Respecter I'exigence de sensibilisation et de formation CMMC nécessite une approche stratégique. Voici
quelques bonnes pratiques que les contractants de la défense peuvent adopter pour accélérer la conformité
CMMC:

:I 1. Développez un programme de formation complet: Elaborez un programme de formation global
qui couvre tous les aspects de la cybersécurité pertinents pour votre organisation. Cela devrait
inclure I'identification et la réponse aux tentatives de phishing, la gestion appropriée des informations
confidentielles et des informations fédérales contractuelles, ainsi que le respect strict des politiques de
cybersécurité de votre organisation. Intégrez des sessions interactives pour des exercices pratiques et
des évaluations afin d'évaluer la compréhension et I'application des compétences acquises.

2. Mettez en place une formation continue en cybersécurité: Organisez des sessions de formation
continues pour renforcer les pratiques de cybersécurité. Cette approche aide a garantir que tous les
employés sont a jour concernant les menaces les plus récentes et les mesures de sécurité. Des cours
de recyclage réguliers permettent de maintenir un haut niveau de sensibilisation et de préparation
parmiles employés, leur permettant de reconnaitre et de répondre plus efficacement aux incidents de
sécurité potentiels. Ces sessions peuvent couvrir divers sujets, y compris le phishing, la gestion des
mots de passe et les comportements sécuritaires sur Internet, favorisant ainsi une culture de sécurité
au sein de |'organisation.
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3. Utilisez des scénarios de cybersécurité réels: Intégrez des exercices pratiques et des simulations
dans votre programme de formation pour améliorer I'apprentissage et la rétention. Incorporez des
scénarios réels pertinents par rapport aux risques spécifiques de cybersécurité de votre organisation. A
travers des activités pratiques comme des attaques de phishing simulées et des exercices de réponse
aux incidents, le personnel peut développer et affiner des stratégies efficaces pour identifier, gérer et
atténuer les risques de sécurité.
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4. Evaluer I'efficacité de la formation en sécurité: Evaluez |'efficacité de votre programme de
l formation en évaluant systématiquement les performances des employés a travers diverses méthodes
telles que des quiz, des évaluations pratiques et des sessions de feedback. Suivez les résultats et
recueillez des informations détaillées sur la compréhension du matériel par les employés. Sur la base
de ces évaluations, ajustez de maniere éclairée votre approche de formation pour combler les lacunes, | | | .
identifiées. e e e e e
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Meilleures pratiques pour répondre a I'exigence de sensibilisation et de formation CMMC

[ 5. Faites appel a des experts en cybersécurité externess: Collaborez avec des experts en

—I cybersécurité pour obtenir des conseils précieux et de I'aide dans la création de matériaux de formation
sur mesure qui traitent des menaces spécifiques a votre organisation. En tirant parti de leur expertise,
vous pouvez garantir que votre programme de formation est & la fois complet et ciblé, couvrant les
dernieres tactiques utilisées par les cybercriminels et fournissant des stratégies pratiques pour prévenir
les attaques.

6. Tirez parti des avancées technologiques dans le domaine de la formation: Utilisez des
technologies avancées, telles que les systemes de gestion de I'apprentissage (LMS), pour optimiser la
distribution et le suivi des programmes de formation. Ces plateformes facilitent I'organisation efficace
des calendriers de formation, la distribution du contenu et I'évaluation des progrés. Avec un LMS; les
administrateurs peuvent facilement suivre la participation et la compréhension des employés, en
s'assurant que les modules de formation sont régulierement mis a jour avec les informations les plus
récentes.
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